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COPLOSA dentro del grupo PENOX es una empresa comprometida con el Medio Ambiente,
gue tiene implantado un sistema de gestion ambiental, segiin la norma I1SO 14001:2015. En
su compromiso de proteccién del medio ambiente y prevencién de la contaminacién, el
sistema de gestion ambiental es revisado y evaluado periddicamente, con el objetivo de
identificar acciones a tomar para minimizar el impacto negativo de nuestra actividad en el
entorno que nos rodea. Sirva el sistema de gestidn, para demostrar un sélido desempefio
ambiental, mediante el control de aspectos e impactos asociados a nuestras actividades y
servicios sobre el medio ambiente, y comunicar los logros ambientales al pdblico y a todas
las partes interesadas.

Nuestro Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medio Ambiente tiene como soporte
los siguientes documentos:

Manual de Calidad y Medio Ambiente: documento que contempla y desarrolla el alcance
del sistema de gestién, la organizacién jerarquica y funcional de la empresa, los
procedimientos que desarrollan el sistema de gestién y la Politica de Calidad y Ambiental
de COPLOSA.

Procedimientos e instrucciones: documentos que desarrollan los requisitos del sistema de
gestion de calidad y ambiental en los que se describe la operativa a desarrollar y la
asignacion de responsables.

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Las directrices que, en relacién con la calidad y el medio ambiente, guian a COPLOSA en |a
consecucion de la estrategia, se plasman en nuestra Politica de Calidad y Medio Ambiente
y son aprobadas por la Direccion Técnica y de Calidad y Medio Ambiente.

Se formaliza esta Politica y se adjunta.

Para facilitar a nuestras partes interesadas informacién relativa a nuestro desempefio y
comportamiento ambiental, asi como reforzar nuestro compromiso con la mejora continua
de Sistema de Gestién Ambiental implantado, en Coplosa hemos identificado todos los
aspectos ambientales asociados a nuestras actividades y servicios; los directamente
asociados a nuestra actividad (aspectos directos), aquellos asociados a las actividades de
nuestros proveedores y subcontratas (aspectos indirectos). Asimismo, hemos identificado
los aspectos ambientales asociados a posibles situaciones de emergencia. Todos los
aspectos identificados son evaluados para determinar aguellos que son significativos.
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En COPLOSA realizamos anualmente una evaluacién del desempefio ambiental, y a través
de dicho analisis establecemos medidas para controlar los aspectos ambientales de las
actividades que generamos. Algunas de estas medidas, se convierten en objetivos y metas
medioambientales. Dichos objetivos se establecen teniendo en cuenta los aspectos que
han resultado significativos, con objeto de reducir el impacto ambiental generado.

A continuacidn, presentamos los resultados de aguellos aspectos gue han resultado
Significativos tras el andlisis de los datos obtenidos y seguimiento de los Indicadores
ambientales asociados.

; Aspecto Significativo
Zona f Area
SI/NO Aspecto Impacto Indicadar
Peaducto no conforme, residups de dxidos metalices, [Generacién residue
sl ploma y antimonio metal gue no pueden reciclarse en |espectal valorizable
el praceso de COPLOSA
2 Toneladas de Produgto No Conforme
Mangas y cartuchos usados de filtros Impregnadas de |Generacion residuo
5l axides. a5 paceal
51 Ropa manchada de trabajo reutilizable. Generacidn agua
Produccidn contaminada Contral da tos consumos
5| Ruido extarno Contaminacion acustica en
general, Medicianas
s Emisfories de Particulas de Pb y Sb Contaminacion atmasférica
Control de emisiones
Restos de hormigon impregnados de metales Genaracidn residuo
S procedentes def horno de Antimon)a. (Escorias} especial
Bolsitas de muestras recagidas, Papeles v bolsas Generacion residuo
Praduceion
|aboraterio 51 manchadas de oxidas. especial
Absarbante imaragnados de aceite, lubricantes, gasoil, |Generacidn residuo
Mantenirmiantg .
Canstruccldn SI taladrinas, disalventes,aeroseles, envases sspecial
contami nados. Kg de res)ducs contaninadas
tConsumn de energia eldctrica. Mavyar generacidn enargla
Oficing / Fabrica Sl eldctrica.
Control d¢ consumas
Aroduccidn Agua residual con metales procedientes da production [Generacldn agua
Mazntanimiente &0 Ph y Sk, de tazess de mantentmiento y de (a5 mdquinas [contaminada
Limpteza da limpieza.
Botas da recogids de muestras Umpios, guantes, Generacidn residuo
] !pnpales... especial
Labaratarfe 5 Extractarz: Campanas laboraterios Contaminacicn
atmosférica. Control de emistones
8 Agua rasidual proveniente de anallsis de calidad Ganeraclon agua
contaminada de Ph. comaminada
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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

COPLOSA, S.A., come empresa productora de oxidos metdlicos pigmentos, aditivos,
comercializadora de metales y productos quimicos y constructora de maquinaria de
proceso, entiende la calidad como su principal valor y a2 la vez, es consciente del
impacto de sus actividades sobre el medio ambiente por ello:

COPLOSA, 8.A. asume, como politica propia, la de alcanzar para todas sus
actividades, los requerimientos establecidos en las Normas IS0 9001:2015 y IS0
14001:2015 expresados en este Manual Integrado.

La Direccién General de COPLOSAR, S.A., declara los siguientes compromisos de:

Identificar las oportunidades de mejora continua consiguiendo la satisfaccién de
sus clientes, cumpliendo sus requisitos y expectativas. Asi ceme la reduccién del
impacto ambiental de las actividades de la empresa, mediante la proteccién del
medio ambiente, la prevencién de la contaminacién y de cualquier no-conformidad a
través del trabajo de equipos multidisciplinares.

Compatibilizar las expectativas de las partes interesadas con la propia actividad ¥
con la Visién, Misidn y Valores de Coplosa.

Identificar y evaluar los aspectos medioambientales que se generan en las
actividades de COPLOSA, y establecer los mecanismos de control adecuados para

agquellos que sean significativos.

Cumplir con 1los requisitos legales y reglamentarios locales, autondémicos,
nacionales, europeos e internacionales, aplicables a las actividades de COPLOSA.

Cumplir con todes aquellos requisites voluntarios que la empresa subscriba y que
respondan a los intereses de todas las partes invelucradas, teniende en cuenta el
contexto de la organizacidn.

Desarrcllar activamente los planes, programas, objetivos y metas necesarios para
nejorar la calidad en las operaciones y servicios propios de su actividad, asi como
en la gestidn ambiental.

Aseqgurar un canal de informacién a través de la comunicacién abierta interna vy
externa de los impactos y riesgos, con el objetivo de hacer participar al personal
en la obtencidn de los objetives medioambientales, asi como potenciar su formacién
para garantizar la calidad en el desempefio de sus actividades.

Dasarrollar un Plan de emergencia y proporcicnar la adecuada formacién al personal,
de forma que sepan cdémo actuar en las situaciones de emergencia y realizar
simulacros para asegurar la actuacién planificada del personal,

Favorecar, dentro de lo posible, qgue los proveedores cumplan con la legalidad
vigente, respeten los derechos humanos, laborales y el medio ambiente.

Esta Politica es del dominio publico y estd escrita para que los empleados y el
entorno de COPLOSA, S.A. conozca su contenido y el compromiso medicambiental y de

calidad adquiride por la empresa.
¥y & '.’_. :‘-‘. -

01/03/2018
lrector Téonico vy de Calidad
Marce A. Portella
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AENOR certifica que la organizacion

COPLOSA, S.A.

dispone de un sistema de gestion ambiental conforme con la Norma IS0 14001:2015

paralasactividades:  Laproduccidn de éxidos metdlicos, pigmentos y aditivos.
La comercializacidn de metales y productos quimicos.

quesetealiza/nen:  PIZONAFRANCA, SECTORE, CLL, 10-20. 08040 - BARCELONA

Primera emisién:2002-06-25 Ultima emisién2023-06-25
Expiracién:2026-05-258

Rafael GARCIA MEIRO
CEO
L
ENAC. T L AENOR INTERNACIONAL S.A.U.
AF B s Génova, 6. 28004 Madrid. Espafia

RGis? | s {1QNET Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com
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Certificate

AENOR has issued an [QNET recognized certificate that the organization:

COPLOSA, S.A.

PI ZONA FRANCA, SECTORE, CL 1., 10-20,
08040 - BARCELONA

has implemented and maintains a/an
Environmental Management System

for the following scope:
The production of metal oxides, pigments and additives,
The commercialization of metals and chemical products.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 14001:2015

First issued on: 2002-06-25 Last issued: 2023-06-25 Validity date: 2026-06-25

Registration Number: ES-2002/0186

Mt M AENOR

Alex Stoichitoiu Rafael GARCIA MEIRO .
President of IGNET CEO

This attestation is directly linked to the IGNET Member's original certificate and shall not be used as a stand-alene document
IGNET Members™:
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ Haly €QC China €OM China €QS Crech Republc
Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA FCAV Brazil FONDONORMA Vencrusla ICONTEC
Colombia ICS Bosnia and Herzegovina Inspecta Sertifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea
LSQA Uruguay MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS MNorway NSAl lreland NYCE-SIGE Mexico PCBC Foland Quality Austria
Austria Sl isra=l 81Q Slovenia SIRIM QAS International Malaysia 8QS Switzerland SRAC Romania TSE Torkiye YUQS Serbia

" The list of IGNET Members is valid at the time of issue of this certificate Updated information is available under warwignet-certification.con
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Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1809001

ER-0388/1996

AENOR certifica que |a organizacitn

COPLOSA, SA.

dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la Nerma 150 9001:2015

para las actividades:  La produccion de éxidos metdlicos, pigmentos y aditivos.
La comercializacién de metales y productos quimicos.

que se reatizan en: P ZONA FRANCA, SECTORE, CL L, 10-20. 08040 - BARCELONA

Fecha de primera emision: ~ 1996-07-29
Fecha de dltima emision: ~ 2021-05-30
Fecha de expiracion: ~ 2024-05-30

Rafael GARCIA MEIRQ
Director General
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AENOR INTERNACIONAL SAU.
Génova, 6. 28004 Madrid, Espafia
Tel. 91 432 60 00- www.aenar.com
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

AENOR has issued an IQNet recognized certificale that the organization:
COPLOSA, S.A.

PI ZONA FRANCA, SECTORE, CL L, 10-20.
08040 - BARCELONA

***

has implemented and maintains a
Quality Management System
Jor the following scope:

The production of metal oxides, pigments and additives.
The commercialization of metals and chemical products.

which fulfills the requirements of the following standard
ISO 9001:2015
First issued on: 1999-08-01 Lastissued: 2021-05-30 Validity date: 2024-05-30

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as a stand-
alone document

Registration Number: Es-0388/1996

~ KsNet — ﬁ;ﬁ?b AENOR
L.

Alex Stoichitoiu Rafael GARCIA MEIRO
President of IQNet Chief Executive Officer
[QNet Partners*:

AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ Htaly
€QC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil FONDONORMA Venezueia ICONTEC Colombia Inspecta Sertifiointi Oy Finland INTECQ Costa Rica
IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Feland
NYCESBIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia Sl Israel SIQ Slovenia
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switzerlund SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com
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POLITICA DE PREVENCION DE ACCIDENTES GRAVES

COPLOSA, S.A. considera |a Seguridad y su prevencion como unoe de los aspectos clave de su negocio. funto al medio ambiente,
la calidad, la Produccion, los Costes y los Recursos Humanos, forman parte integral de su actividad y en coherencia con este
compromiso establece la siguiente POLITICA DE PREVENCION DE ACCIDENTES GRAVES.

1.-NADA ES MAS IMPORTANTE QUE LA SEGURIDAD.

2.-EL. COMPROMISO DE LA SEGURIDAD TOTAL ES EL COMPROMISO DE UN TRABAJO BIEN REALIZADQ, ESTO
ES, ELIMINANDO TODCS LOS ACCIDENTES Y OBTENIENDO RESULTADOS OPTIMOS EN TODAS LAS
ACTIVIDADES.

Para ¢l desarrolio de esta Politica se definen los siguientes Principios Basicos:

TODOS LOS RIESGOS DEBE SER CONTROLADOS
El riesgo es intrinseco a la actividad que se desarrotla en el establecimiento industrial. No obstante, dichos riesgos deben minimizarse

mediante:

- Bl cumplimiento de la legislacion vigente (RD [254/1999 y posteriores RD 840/2015) en materia de prevencion de Accidentes
Graves en los que intervengan materias peligrosas.

- Bl analisis detallado de las sustancias involucradas en procesos, instataciones y procedimientos.

- La implementacion de fas medidas de Seguridad requeridas. Siempre hay un punto éptimo entre inversiones y Seguridad.

- Bl mantenimiento preventivo. Realizacion de controles periédicos en las instalaciones, establecidos por reglamentacion vigente
aplicable y por el conocimiento tcnico de los responsables de COPLOSA, y plasmado en ¢l PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO.

La formacién del personal en materia de prevencion de Accidentes Graves.

META “CERO” DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Todos los accidentes personales ¢ industriales pueden prevenirse y evitarse por completo. Para ello es necesario la integracidn natural
en el Sistema de Gestién de la Seguridad de todos los empleados a través de sus sugerencias, experiencia y esfuerzos diarios. Todo
ello debe complementar las funciones de la Direccion y de [a linea de mando para establecer las lineas de mejora, las metas y los
objetivos, asi como los recursos y procedimientos de trabzjo.

COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Seguridad es responsabilidad de todos y es una medida importante del rendimiento de la gestion. El Director Técnico tiene la
responsabilidad de que existan medios y entrenamiento adecuados para que fos empleados puedan asumir su respensabilidad.

La Direccion debe revisar y evaluar los sistemas de seguridad, fos programas y los resultados de manera periddica fomentando la

mejora comntinua.

FORMACION E INFORMACION/COMUNICACION

I.a Direccitn, a través de sus téenicos y responsables, da un enirenamiento inicial y continuado a todos sus empleados, incluyendo la
comunicacion de informacion sobre seguridad en cada puesto de trabajo.

Es la garantia de Ia transmision y el mantenimiente de la cultura de seguridad indispensable en la potitica integrada de la Compafifa.

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS
La Seguridad es una responsabilidad individual, y una condicion de empleo. El control de los activos, 1a teenologia del proceso, el

conocimiento de los procesos de fabricacién y cualquier otra informacion de la propiedad es responsabilidad fundamental de los
empleados de COPLOSA, S.A. Todos los empleados tienen la responsabilidad de comportarse de tal manera que protejan y valoren
los intereses de la Compaiiia resguardando la seguridad individual y general.

La participacion es fundamental para el cumplimiento de esta Politica,

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de los aceidentes es la herramienia primaria de mejora. Se investigaran con prontimd y profundidad los incidentes
que tengan un poteneial significativo para causar dafios a personas o propicdad. Cada accidente sera investigado adecuadamente
utilizando 1a metodologia establecida y la implementacién de los planes de accion, medidas correctoras y preventivas.

MEJORA CONTINUA
Nos comprometemos a analizar y mejorar continuamente nuestras practicas, productos y procesos para reducir cualquier tipo de

Triesgo.

Director Técnico o ' ' Barcelona, 1 de noviembre de 2015
Marco A. Portella
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cODIGO DE CONDUCTA

A. CONDICIONES DE TRABAJO

1. Condiciones generales
En el Grupo PENOX no se realizan trabajos forzados, en condiciones de servidumbre o
trabajos involuntarios. Todo el trabajo es voluntario y los trabajadores son libres de irse
respetando un tiempo de aviso razonable. No hay amenaza ni trato inhumano, incluido el
acoso o abuso sexual, el castigo corporal, la coercién mental o fisica o el abuso verbal a los
trabajadores. No se utiliza mano de obra infantil. Las horas de trabajo se ajustan alas leyes y
practicas locales. La compensacién pagada a los trabajadores cumple con todas las leyes
salariales aplicables, incluidas las relacionadas con salarios minimos, horas extras y beneficios
exigidos por ley.
2. No discriminacion
PENOX estd comprometida con el trabajo libres de acoso y discriminacion ilicita.
PENOX no permite ninguna discriminacion basada en raza, color, edad, género, orientaciéon
sexual, etnia, discapacidad, embarazo, religion, afiliacion politica o estado civil en practicas
de contratacion y empleo, tales como promociones, gratificaciones y formacion.
B. SALUD y SEGURIDAD
1. Seguridad
La exposicidn de los trabajadores a posibles peligros para la seguridad se controla mediante
disefios adecuados, controles, ingenieria, mantenimiento preventivo y procedimientos de
trabajo seguros. Cuando los peligros no puedan controlarse adecuadamente por estos
medios, los trabajadores cuentan con el equipo de proteccién personal adecuado. No se
sanciona a los trabajadores por plantear inquietudes sobre seguridad e incluso se les alienta
a plantear tales inquietudes sobre sailud y seguridad.
PENOX, en sus operaciones, identifica posibles situaciones de emergencia e implementa
planes de emergencia y procedimientos de respuesta.
2. Lesionesy enfermedades ocupacionales
Existen procedimientos y sistemas para gestionar, rastrear e informar lesiones y
enfermedades ocupacionales, de acuerdo con las leyes y normas aplicables.
3. Higiene Industrial
Se identifica, evalla y controla la exposicidn de los trabajadores a agentes quimicos,
biolégicos y fisicos peligrosos. Cuando estos peligros no pueden controlarse
adecuadamente por medios administrativos y de ingenieria, se proporciona a los
trabajadores el equipo de proteccion personal adecuado.
4. Trabajo fisicamente exigente
La exposicion de los trabajadores a tareas fisicamente exigentes se identifica, evalGa y
controla de acuerdo con las leyes aplicables.
5. Proteccion de maquinas
Se deben proporcionar resguardos fisicos, enclavamientos, barreras y mantenerlos
adecuadamente para prevenir peligros en la maquinaria utilizada por los trabajadores.
GeschaftsfGhrer: Steuernummer: 043 225 66501 Anschrift: PENOX Group GmbH
Danis Christophe Doiseau UST-ID: DE304542483 Frankfurter Strafe 20

S5760 Eschbormn

Amtsgericht FrankfurtMain HRB 104048
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C. AMBIENTAL
1. Permisos, Reglamentos y Normas Ambientales

Todos los permisos y registros ambientales requeridos se obtienen, mantienen, actualizan y
se cumplen sus requisitos operativos e informes. Los productos quimicos y otros materiales
que representan un peligro si se liberan al medio ambiente se identifican y gestionan de
acuerdo con las leyes y normas aplicables relacionadas con su manejo, movimiento,
almacenamiento, reciclaje, reutilizacion y efiminacién seguros. Los desechos y las emisiones
generadas por las operaciones de los procesos industriales y las instalaciones de saneamiento
se monitorean, controlan y tratan segun lo exigen las leyes y normas aplicables, antes de su
descarga o eliminacion.

2. Restricciones del producto

Al transferir cualquier producto al cliente, PENOX se asegura de que dicho producto cumple
con todas las leyes y reglamentaciones aplicables, incluidas las relacionadas con
restricciones de sustancias especificas o con el etiquetado para reciclaje y eliminacién.

D. INTEGRIDAD
1. No aceptacién de practicas corruptas

PENOX se esfuerza al maximo para ganar cuota de mercado gracias a la calidad de nuestros
productos y al servicio que brindamos a nuestros clientes. Creemos que la Unica forma de
ganar nuevaos clientes 0 mantener nuestro mercado existente es gracias a la calidad de
nuestros productos, servicios y personas. Rechazamos totalmente el comportamiento
empresarial poco ético y especialmente cualquier tipo de corrupcién. No toleramos el
soborno y nuestros empleados no ofrecen ni aceptan obsequios de valor significativo.

2 Respeto de las normas de competencia

En un mercado competitivo con expectativas crecientes de los clientes sobre la calidad del
producto, el valor de los servicios y el enfoque innovador, PENOX valora la competencia justa
y cree que la competencia respetuosa solo puede llevarnos a mejorar nuestra oferta hacia el
mercado. Por [o tanto, rechazamos cualquier actitud poco ética hacia la competencia para
ganar cuota de mercado. PENOX respeta las leyes antimonopolio y de competencia en todos
los paises en los que operamos y vendemas.

Eschborn, enero de 2017

Denis DOISEAU
CEO

Geschaitsfithrer: Steuernummer: 043 225 66501 Anschrift: PENOX Group GmbH
Denig Christophe Doiseau UST-ID: DE304542483 Frankfurter Straite 20
65760 Eschbomn

Armtsgericht Frankfurt/Main HRB 104048



